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adatokhoz vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat

az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdésaghoz.

Joga van a hozzdjaruldasa barmely id6pontban tortén6 visszavondsdahoz, amely nem érinti a

visszavonas el6tt a hozzajdrulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag) panaszt
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Tovabbi informacidk a Tarsasag honlapjan elérhet6 Adatkezelési tajékoztatdban olvashatok.
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adom.
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BEVEZETES

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérél és az ilyen
adatok szabad dramldsdrdl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél szolo AZ
EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (a tovdbbiakban: Rendelet) eldirja,
hogy az Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket hoz annak érdekében, hogy az érintett részére a
személyes adatok kezelésére vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst témér, dtldthato, érthets és
kénnyen hozzdférhetd formdban, vildgosan és kézérthetéen megfogalmazva nydujtsa, tovdbbd hogy
az Adatkezeld elbsegiti az érintett jogainak a gyakorldsat.

Az alabbiakban e jogszabdlyi kételezettségiinknek tesz eleget a tdrsasdg, Adatkezelési
szabdlyzatdaban régzitettek tdjékoztato jellegii kivonatoldsdval.

A tdjékoztatds elérhetd a tdrsasdg honlapjdn, személyesen a tdrsasdg székhelyén, és telephelyein,
vagy azt, az érintett személy részére kérésére megq kell kiildeni.

A tdrsasdg teljes értékli, kidolgozott szabdlyozdsat az Adatkezelési szabdlyzat tartalmazza, mely
kérésre megtekinthetd a tdrsasdg székhelyén.

I. FEJEZET
AZ ADATKEZELG MEGNEVEZESE

E tajékoztatds kiaddja, egyben az Adatkezel6:

Cégnév: Varosiizemeltetd és Fenntarto Kft.

Székhely: 9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly ut 25.
Céget nyilvantartod cégbirdsag: Gylri Torvényszék Cégbirdsaga

Cégjegyzékszam: 08-09-002406

Addszam: 10690767-2-08

Képvisel6: Kosar Tibor lgyvezetd

Adatvédelmi tisztviseld: Sodsné Fekete Anita

Telefonszam: 96/579-587

E-mail cim: adatvedelem@vuf.hu

Honlap: www.vuf.hu www.vuftavho.hu

(a tovabbiakban: Tarsasag, AdatkezelG)

Il. FEJEZET
Alapelvek

A személyes adatok kizarélag az aldbb meghatarozott esetekben kezelhetdk.

Egyfel6l amennyiben ahhoz az érintett hozzdjarul, masfel6l ha azt toérvény, vagy — torvény
felhatalmazasa alapjan, az abban meghatdrozott korben- helyi ©6nkormanyzati rendelete
elrendeli. CselekvGképességet érinté gondnoksag alatt alldé személy, vagy kiskord nyilatkozatahoz
torvényes képvisel6jének hozzdjarulasa sziikséges, kivéve olyan szolgdltatds esetében, amely a
mindennapi életben tomegesen elSfordul, és kiilonésebb megfontoldst nem igényel. Személyes
adatot kezelni csak jog gyakorldsa, és kotelezettség teljesitése érdekében, azaz meghatarozott célbdl
lehet, az adatkezelésnek minden szakaszban meg kell felelnie a célnak. Csak olyan személyes adat
kezelhet6, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére
alkalmas, csak a cél megvaldsuldasahoz szlikséges mértékben és ideig.



Az érintettet — egyértelmden, kozérthetGen, részletesen — tdjékoztatni kell az adatai kezelésével
kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjardl, az adatkezelésre és
adatfeldolgozdasra jogosult személyrdl, az adatkezelés idGtartamardl, és arrdl, hogy kik ismerhetik
meg az adatokat. A tajékoztatasnak ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és
jogorvoslati lehetGségeire. A kezelt személyes adatoknak meg kell felelnitk az aldbbi
kovetelményeknek:

o felvétellk és kezelésiik tisztességes és torvényes;

e pontosak, teljesek, és id6szer(iek;

e tarolasuk mddja alkalmas arra, hogy az érintettet csak a tarolas céljahoz sziikséges ideig
lehessen azonositani

A személyes adatok akkor tovabbithatdk, valamint a kiilonb6z6 adatkezelések akkor kapcsolhatok
0ssze, ha az érintett ahhoz hozzajarult, vagy térvény azt megengedi, és ha az adatkezelés feltételei
minden egyes személyes adatra nézve teljestinek.

1.
Adatkezelések

Ugyféladatbazis

az Ugyfelek és partnerek azonositasa, egymastdl valé megkiilonboztetése, nyilvantartas, szerz6déses
kapcsolatok nyomon kovetése, sziikség esetén megkeresés, vagy jogi eljarasok kezdeményezése
céljabal.

Az érintettek hozzdjarulasa, és/vagy az igénybevett szolgdltatast szabalyzé torvények, illetve az
azokhoz esetlegesen kapcsolédd 6nkormanyzati rendeletek felhatalmazasa alapjan.

Tavho ugyfélszolgalat:

Természetes személy esetén: ligyfél azonositd, bérleményazonositd, név, lakcim, értesitési cim,
telefonszam, bankszamlaszam — csoportos beszedési megbizds esetén, sziletési hely, id6, édesanyja
neve,

Jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok esetén: lgyfél
azonositd, bérleményazonositd, cégnév, székhely, cégjegyzékszam, addszam, telefonszam,
bankszamlaszam — csoportos beszedési megbizas esetén.

Parkolasi ligyfélszolgaltat:

Természetes személy esetén: gépjarmd forgalmi rendszama, szine, tipusa, tulajdonos/lizembentarté
neve, lakcime, sziiletés helye, ideje, édesanyja neve, értesitési cime,



Jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasdgi tarsasagok esetén cégnév,
székhely, addszam, cégjegyzékszam.

Kozkegyeleti ligyfélszolgalat:

Természetes személy esetén: elhunyt neve, lakcime, hozzatartozd neve, értesitési cime, sirhely
azonositoi, egyéb adatok

Jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi tarsasagok esetén: a fentieken tul
cégnév, székhely, cégjegyzékszam, addszam, bankszamlaszam

Egyéb ugytipusok (Ingatlanhasznositas, Egyéb szerz6déses munkak Biztositasi ligyintézés)

Természetes személy esetén: név, sziiletési adatok, lakcim, értesitési cim, telefonszam,
bankszamlaszam, (egyéni véllalkoz6 esetén addszam)

Jogi személyek, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tarsasagok esetén: cégnév,
székhely, cégjegyzékszam, addszam, telefonszam, bankszamlaszam — csoportos beszedési megbizas
esetén

Az adatkezelés id6tartama: a kovetelés eléviilési ideje.

Az egyes adatkezelésekhez kapcsolddd adatfeldolgozék megnevezése, az altaluk kezelt személyes
adatok kore részletesen megtalalhaté a tarsasag Adatkezelési szabalyzatdban.

A birdsag, az lgyészség, a nyomozd hatdsag, szabalysértési hatdsag, a kozigazgatdsi hatdsag, az
adatvédelmi hatdsag illetGleg jogszabaly falhatalmazasa alapjan mas szervek tajékoztatas adasa,
adatok kozlése, atadasa, illet6leg iratok rendelkezésre bocsatdsa céljabol megkereshetik az
adatkezel6t.

A Viéroslzemeltet§ és Fenntartd Kft., mint adatkezel6 adatmegGrzési helye a tarsasag székhelye,
9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly Gt 25. szam alatt taldlhaté.

Adatvédelemi szempontbdl mind az iratmeg6rzés ,hagyomanyos” eszkdzei, mind az informatikai
eszkozok ugy keriltek megvalasztasra, hogy az adatkezelés soran garantaljak az arra feljogositottak
szdmara a hozzaférést (rendelkezésre allds); azt, hogy adatok hitelessége biztositott legyen
(adatkezelés hitelessége); a kezelt adat valtozatlansdga igazolhatésagat (adatintegritas); és a
jogosulatlan hozzaférés elleni védettséget (adat bizalmassaga).

A tdrsasag olyan mszaki és szervezeti intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak
védelmérél, amely az adatkezeléssel Gsszefliggésben jelentkezd esetleges kockazatokkal szemben
megfelel6 védelmet nyujt.

Az adatkezeléssel érintett természetes személyek jogai az alabbiakban keriilnek Gsszefoglalasra.
Amennyiben ezzel kapcsolatban részletes tajékoztatasra van sziiksége, kérjlik tekintse at a tarsasag
Adatvédelmi szabdlyzatanak IX. fejezetében részletesen leirtakat.



Adatkezeléssel 0Osszefliggésben az érintett természetes személy az aldbbi jogosultsagokkal
rendelkezhet az adatkezel6 felé:

el6zetes tajékozdodashoz valé jog,

- hozzéaféréshez valé jog,

- helyesbitéshez vald jog,

- torléshez valé jog,

- adatkezelés korlatozasahoz valé jog,

- adathordozhatdsaghoz vald jog,

- tiltakozashoz vald jog,

- tajékoztatasi jog (adatkezelGre vonatkozo korlatozasok, adatvédelmi incidensekrél)
- panasztételi jog,

- jogorvoslati jog.

Az érintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérdl, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — jogszabalyban elrendelt adatkezelés kivételével — torlését. Az adatkezel6
koteles az adatok zarolast, helyesbitését vagy torlést 30 napon beliil elvégezni. Az érintett irasbeli
kérelmére a  Tarsasag, mint  adatkezel6  tdjékoztatdst ad az  altala kezelt
adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idGtartamardl, az adatkezeléssel 06sszefliggd
tevékenységrdl, és arrdl hogy kik és milyen célbdl kapjak, vagy kaptak meg az adatokat. Az adatkezeld
a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil, irdsban adja meg a tdjékoztatast. A tajékoztatas
ingyenes, amennyiben a tajékoztatast kérd a targyévben az adatkezel6hoz azonos targykorben még
nem nyujtott be kérelmet. Egyéb esetben az adatkezel6 koltségtéritést allapithat meg. Az adatkezel6
a személyes adatot torli, amennyiben az adatkezelés jogellenes, azt az érintett kéri, az adatkezelés
célja megszlint, vagy az adatok taroldsanak torvényben meghatarozott ideje lejart. Az adatkezel6 torli
az adatot amennyiben arra birdsag, vagy az adatvédelmi hatdsag kotelezi. Az érintett jogainak
megsértése esetén birdsaghoz fordulhat

A tarsasag adatvédelmi tisztviselGje: Sodsné Fekete Anita
cim: 9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly at 25.
tel: 96/579-587
email: adatvedelem@vuf.hu

Az érintett jogainak megsértése esetén bejelentést tehet a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsagnal. (NAIH) 1125. Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c. (www.naih.hu)
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TAJEKOZTATO
A MUNKAVALLALO SZEMELYES ADATAINAK KEZELESEROL,

sy sz

SZEMELYHEZ FUzGDO JOGOKROL, VALAMINT A
A MUNKAVALLALOK KOTELEZO ALKALMASSAGI VIZSGALATAROL

I. Tajékoztatas a személyes adatok kezelésérdl

A Varoslizemeltet6 és Fenntartd Kft. (9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly at 25.), mint
munkaltaté tdjékoztatja a munkavallalét, hogy munkaviszonyaval 0Osszefliggésben a Munka
Torvénykdonyve alapjan a munkaltaté jogos érdekének érvényesités jogcimén az alabbi
adatkezeléseket végzi:

m Munkaligyi, személyzeti nyilvantartas.

m Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

m E-mail fidk haszndlatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

m Szamitégép, laptop, tablet ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m A munkahelyi internethasznadlat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelés

m GPS navigdcids rendszer alkalmazasaval kapcsolatos adatkezelés

m Munkahelyi kamerds megfigyeléssel kapcsolatos adatkezelés

A Munkaltato tajékoztatja a munkavallalét, hogy jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, térvényben
el6irt add és jarulékkotelezettségek teljesitése (add-, addelbleg, jarulékok megallapitasa,
bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi Ggyintézés) céljabdl kezeli a munkavallalok — nyilatkozata
alapjan csaladtagjaik - addtorvényekben eldirt személyes adatait (kifizetGi adatkezelés).

A munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltatd adatkezelési szabdlyzatat, a munkaviszonnyal
kapcsolatos adatkezelésrGl sz6l6 fejezetét, és ebben a kezelhet6 személyes adatok korére, az
adatkezelés céljara, az adattdrolds idStartamara, az adatok cimzettjeire, tovdbba a kifizetGi
adatkezelésre, az adatbiztonsagi intézkedésekre, az érintett munkavallalé adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira vonatkozé rendelkezéseket megismerte, és ezzel a munkaltaté a tajékoztatasi
kotelezettségének eleget tett.

Il. Tajékoztatds adatfeldolgozdkrol

A munkaltato tajékoztatja a munkavallalot, hogy vagyonvédelmi megbizottja — mint adatfeldolgozé -
kezelheti a kameras megfigyel6rendszer adatait, és ki és belépések adatait.

A vagyonvédelmi szolgaltatd megnevezése és cime:
Patent Tavfellgyeleti Kft. (Mosonmagyardvar, Szent Istvan kiraly at 49.)
Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.

A tarsasag egyéb cimen adatfeldolgozdt nem alkalmaz, a személyes adatokat érint6 adatkezelésekkel
kapcsolatos minden feladatot sajat maga végez.



Ill. Tajékoztatds a munkavallalé ellendrzésére szolgdlo technikai eszk6z6k alkalmazasardl

A munkavallalé tajékoztatja a munkavallalét, hogy a munkaviszonnyal Osszefliggé magatartasanak
ellenérzésére az aldbbi technikai eszkdzoket alkalmazhatja:

1. Személyi ellendrzés
A munkaltatd jogosult a munkahelyre belépd vagy onnan kilépé munkavallalét csomag bemutatdsara
a tervezett intézkedése okanak és céljanak kozlése mellett felhivni, ha

a) megalapozottan feltehetd, hogy az érintett blincselekménybdl vagy szabalysértésbdl szarmazd
olyan dolgot tart maganal, amelynek 6rzése a vagyondrnek szerz6désbdl fakado kotelezettsége;

b) e dolgot a felszdlitas ellenére sem adja at; és

¢) az intézkedés a jogsért6 cselekmény megelGzése, megszakitasa érdekében sziikséges.
E célbdl motozas alkalmazhatd. A motozast csak a megmotozottal azonos nem( végezheti, és a
motozasnal csak ilyen személy lehet jelen.

2. Elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasa

A munkaltaté a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az lizleti titok védelme
és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazhat, amely kép-, hang-,
vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyel6rendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés
az emberi méltésagot sértheti, igy kilondsen az 6lt6z6kben, zuhanyzékban, az illemhelyiségekben
vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozd vardban, tovabba az olyan helyiségben sem,
amely a munkavallaléok munkakdzi sziinetének eltoltése céljabdl lett kijelolve.

Ha a munkahely terilletén jogszerlen senki sem tartézkodhat (igy kiildnésen munkaidén kiviil vagy a
munkaszlineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 6lt6zdk, illemhelyek,
munkakozi szlinetre kijel6lt helyiségek) megfigyelhet6.

Az elektronikus megfigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a torvényben erre
feljogositottakon kiviil a jogsértések feltarasa és a rendszer miikodésének ellendrzés céljabdl a kezels
személyzet, a munkaltato vezet6je jogosult.

A rogzitett felvételeket felhasznaldas hidnydban maximum 30 munkanapig 6rizzik meg.
Felhasznalasnak az mingsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birdsagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatdnak rogzitése érinti, a
kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétsl szamitott harom munkanapon belil joganak
vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne semmisitse meg, illetve
ne torolje.

3. T4jékoztatas a telefonhasznalat ellen6rzésérdl

A munkaltatd bizonyos keretek kozt engedélyezi a céges mobiltelefon magdncéll hasznalatat. Céges
mobiltelefon atvételekor a munkavallalé tdjékoztatdst kap a munkaltaté altal viselt telefon
beszélgetésekre meghatdrozott koltségkeretrél. Ezen beliil a munkavallalé szabadon haszndlhatja a
telefonkészililet munkahelyi és magancélu beszélgetésekre. Amennyiben a munkavallald ezt a keretet
meghaladja, és nem igazolja, hogy kizardlag munkahelyi beszélgetéseket folytatott, a munkaltaté
elGirhatja, hogy a kereten feliili hivasok koltségeit a munkavallalé viselje.



4. Tajékoztatas a céges gépkocsihasznalat ellenérzésérdl

A munkdltaté az utvonalak utdlagosa ellenérzése, az indokolatlan kitérék kisz(irése, az lizemanyag-
elszdmoltatas és vagyonvédelmi célbdl jogosult a munkavallald altal haszndlt vallalati gépkocsiban
jarmikovet6 rendszert alkalmazni.

5. T4jékoztatas az alkalmassagi vizsgalatokrdl

A munkavallaléval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgélat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra
vonatkozd szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatdrozott jog
gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Az alkalmassagi vizsgalatot elGiré jogszabaly a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérSl sz6lé 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjeldlt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegl képzésre; az
allaskeresG esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatd
foglalkozasi csoportokra vagy szakmdk megjeldlésére,

c)a személyi higiénés alkalmassdg esetében a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelent&ségl
munkaterileten folytatott tevékenységre torténik.

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet el6zetes, id6szakos és soron kivdili.
A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallalé,
illetve a tanuld vagy a hallgatd, az allaskeresé:

a) a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl ered6 megterhelés altal okozott igénybevétele

b) esetleges idllt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatasa, illetéleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa sordn nem idéz-e el baleseti veszélyt;

c) a jarvanylgyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmdkban torténd
munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét,
foglalkoztathaté-e az adott munkakorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathaté
allapotrosszabbodds veszélye nélkil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképesség(;

e) foglalkoztathaté-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-
egészségligyi ellenGrzést igényel;

g) kilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatdan alkalmas-e az adott

orszagban a megjel6lt szakmai feladat ellatasara.
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassdg vizsgdlata, valamint a
foglalkoztathatésag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a
rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmeadllapot
véleményezésére.

A munkaltatd tdjékoztatja a munkavallalét, hogy a tdrsasdg altal megbizott foglalkozads egészségiigyi
szolgdltatd részére személyes adatait alkalmassagi vizsgalatdnak elvégzéséhez atadja.

A foglalkozas egészségligyi szolgaltaté megnevezése és cime:
Fu-O-Ge Kft. (Mosonmagyardvar, Varallyai u. 64.)
Ezen megbizott adatfeldolgozd személye a munkaviszony fennallasa alatt valtozhat.



6. Tdjékoztatas a munkaiddn kiviili magatartas korlatozasardél

Az Mt. 8.§ (2) bekezdése szerint ,a munkavdllalo munkaidején kiviil sem tanusithat olyan
magatartdst, amely - kiilbnésen a munkavdllalé munkakérének jellege, a munkdltatd szervezetében
elfoglalt helye alapjdn - kézvetleniil és ténylegesen alkalmas munkdltatdja jo hirnevének, jogos
gazdasdgi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavdllalé magatartdsa a
9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhato. A korldtozdsrél a munkavdllalét irdsban
el6zetesen tdjékoztatni kell.” Ez alapjan a munkaltaté azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallald
munkaidén kiv(ili magatartasaval, vélemény-nyilvanitasaval 06sszefliggésben, hogy csak olyan
magatartast nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kdzvetlenil és ténylegesen
alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére.

A fentieken tul tdjékoztatom, hogy a tdarsasdg adatvédelmi szabdlyzatat, tajékoztatdjat a
megtekintheti a székhelyen, kérésre abbdl példanyt juttatunk az On részére.

Barmely adatvédelemmel kapcsolatos kérdéssel, kéréssel kérem forduljon a tarsasag adatvédelmi
tisztvisel6jéhez:

Név: Sodsné Fekete Anita

Cim: 9200 Mosonmagyardvar, Szent Istvan kirdly Ut 25 (Tarsasag székhelye)
Telefon: 96/579-587

Email: adatvedelem@vuf.hu

(Tavollétében a tarsasag ligyvezetbje)

E tajékoztatoval a munkaltatd a munkavallalék személyes adatainak kezelésérdl torténd tajékoztatasi
kotelezettségét teljesiti.
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MUNKASZERZODESI KIKOTES AZ ADATKEZELESI SZABALYZAT MEGISMERESEROL,
ALKALMAZASAROL, ES TITOKTARTASI KOTELEZETTSEGROL

1. A munkavallalo kijelenti, hogy a munkaltato adatkezelési szabalyzatat megismerte.

2. A munkavéllalé munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére koteles alkalmazni és
érvényesiteni az adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit.

3. Az adatkezelési szabdlyzat betartdsa és érvényesitése a munkaviszonybdl szarmazo lényeges
kotelezettségnek mindsil, megsértése munkajogi jogkdvetkezményeket von maga utan.

4. A munkavdllalé kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltaténdl végzett munkaja soran
tudomdsomra jutott személyes adatokat (ideértve az adatfeldolgozéként rendelkezésre allo
személyes adatokat) kizdrélag a munkakori feladatai teljesitése céljabdl kezeli és tovabbitja, mas
célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és részére nem adja at, a személyes
adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem hozza. A
munkavallalé tudomasul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség munkaviszonyom vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyom fennalldsat kovetSen is terhel. A munkavallalé
tudomasul veszi, hogy a titoktartdsi kotelezettség megsértése a munkaviszonybdl eredd
kotelezettség lényeges megsértésének minGsil, amelyre a munkdltatd6 munkajogi
jogkovetkezményeket alkalmazhat, tudomasul veszi tovabba a Btk. 223.§-a szerinti magantitok
megsértése blincselekményére vonatkozd tdjékoztatast, amely szerint aki a foglalkozasanal vagy
kézmegbizatasanal fogva tudomdsara jutott magantitkot alapos ok nélkil felfedi, vétség miatt
elzardssal blntetendd. A biintetés egy évig terjed6 szabadsagvesztés, ha a blincselekmény jelentGs
érdeksérelmet okoz.

Kelt, 20 év hé nap

a munkavallalo alairasa
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TAJEKOZTATO
KAMERAS MEGFIGYELORENDSZER ALKALMAZASAROL

Tisztelt Latogatd!

Tajékoztatjuk, hogy céglink az e tablaval jelzett éplletben, helyiségben az emberi élet, testi épség,
személyi szabadsag, az (Uzleti titok védelme és vagyonvédelem céljabol elektronikus
megfigyel6rendszert alkalmaz, amely kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést és tarolast is lehetévé

tesz. A kamera rogziti az On magatartdsat is.

Ezen adatkezelésiink jogalapja az On &nkéntes hozzajaruldsa. Amennyiben On a megfigyelt teriiletre
a kihelyezett tajékoztatds ellenére bemegy, ezzel hozzdjaruldsa megadottnak tekintendé a kép-

hangfelvétel készitéshez. Kérjik ne menjen be, ha ehhez nem kivan hozzajarulni.

A felvétel taroldsanak helye: atarsasag megfigyeléssel érintett telephelye

A tarolas idGtartama: maximum 30 naptari nap.

Az adatok megismerésére jogosult személyek: Ugyvezet6, kezel6személyzet

A tdrsasdg adatvédelmi tisztségviselGje: Sodsné Fekete Anita (elérhetGsége 96/579-587;

adatvedelem@vuf.hu )

Az On jogait és jogérvényesitésének rendjét az informacids oOnrendelkezési jogrél és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIl. torvény tartalmazza. Ez alapjan a torvényben irt
feltételekkel ezen adatkezelésiinkrél tajékoztatast, adathelyesbitést, torlés, zarolds kérhet,
tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulhat,
kartéritést és sérelemdijat kovetelhet. Tovabbi részleteket illetéen kérjik olvassa el a torvényt, amely
megtaldlhatd itt: www.njt.hu

K6szonjik megértését!
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